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“Competenze per lo sviluppo”




                                             Con L’Europa investiamo nel vostro futuro
Prot. 376/C13

.
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

FONDO SOCIALE EUROPEO

AVVISO PROT. N. AOODGAI/8124 del 15/07/2008
BANDO DI SELEZIONE
Oggetto: Selezione per Facilitatori – Valutatori – Tutor per PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-IT051PO007 anno scolastico 2008/09 azioni B4, F1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2007-IT051PO007 che utilizza Fondi Strutturali                    del Fondo Sociale Europeo;
VISTO l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON    trasmesso con Circolare n. AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008 del MPI- Direzione Generale per gli Affari Internazionali ufficio IV;
VISTO la delibera n 5  del Collegio dei Docenti in data 30/09/2008 con cui sono state approvate le proposte PON presentate da questo Circolo per l’annualità 2008/09;
VISTO la nota Prot. N. AOODGAI-15950  del 18/12/2008 Ministero dell’Istruzione e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Circolo;
VISTO la delibera n. 12 del Consiglio di Circolo del 29/01/09 che approva le sottostanti griglie di valutazione

EMANA
La procedura di selezione per il reclutamento di Facilitatori, Valutatori e Tutor per la costituzione del GOP (Gruppo Operativo di Piano) PON “Competenze per lo Sviluppo” annualità 2008/09 e per l’affidamento dell’incarico relativamente alle attività formative di cui al prospetto: 

	OBIETTIVO
	AZIONE
	DESTINATARI
	TITOLO
	DISCIPLINA DI RIFERIMENTO
	N. ore

	B – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	B4 – Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio
	25 docenti per corso.

I corsi di formazione per i docenti sono 2.
	I Care
	
	30 per corso



	F – Promuovere il successo scolastico, le pari opportunità e l’inclusione sociale
	F1 – Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Alunni classi 1e e 2e  Scuola primaria
	Giocando s’impara
	Percorso formativo di carattere espressivo- psicomototio
	30

	
	
	Alunni classi 1e e 2e  Scuola primaria
	Digit’andando a scuola
	Percorso formativo di carattere tecnologico
	30

	
	
	Alunni classi 3e – 4e e 5e Scuola Primaria
	Digit’andando a scuola
	Percorso formativo di carattere tecnologico
	30

	
	
	Alunni 4e e 5e Scuola Primaria
	I colori del mondo
	Percorso formativo di carattere interculturale
	30

	
	
	Alunni classi 3e – 4e e 5e Scuola Primaria
	Occhio alla salute
	Percorso formativo di educazione alla salute
	30

	
	
	Alunni classi 3e – 4e e 5e Scuola Primaria
	L’isola che c’è
	Percorso formativo di carattere ambientale
	30

	
	
	Genitori
	A scuola insieme
	Percorso formativo per il riconoscimento di situazioni fonte di rischio per i bambini e le tecniche idonee alla loro soluzione 
	60


Si delineano le funzioni di ogni figura:
n. 2 Referenti per la valutazione:

· Coordina le attività valutative

· Verifica sia in itinere sia ex-post, l’andamento, l’esito degli interventi, interfacciandosi con l’autorità di gestione ed enti esterni
· Verifica se le scelte (anche degli esperti) siano state proficue e abbiano registrato risultati

· Verifica le competenze in ingresso e uscita
· Restituisce ai corsisti un giudizio sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.

n. 2 Facilitatore/Animatore

· Attua una completa e attenta supervisione delle attività e dei tempi dell’Azione

· Coopera con il DS e con il Gruppo Operativo del Piano Integrato

· Controlla e cura la temporizzazione delle attività e del monitoraggio

· Cura che i dati nel sistema siano coerenti e completi

· Si occupa del monitoraggio del dettaglio degli interventi

· Raccoglie le esperienze 

· Controlla e registra  (Area Gestione e monitoraggio),  tutte le attività da inserire sulla relativa piattaforma

n.1 Esperto per attività di pubblicizzazione e informazione:

· Attua una completa e capillare diffusione delle informazioni e delle attività sul Piano 

· Pubblicizza all’interno e all’esterno le attività del PON

· Cura che la documentazione del Piano sia completa di tutti i riferimenti al PON FSE (logo)

· Coopera con il DS e con il Gruppo Operativo del Piano Integrato

IL TUTOR  ha il compito di facilitare i processi di apprendimento degli allievi, pertanto:

· Collabora con l’esperto per predisporre la programmazione e il monitoraggio delle attività laboratoriali sulla piattaforma on-line del Ministero

· Garantisce la continuità fra curriculare ed extracurriculare

· Collabora con il referente della valutazione alla  compilazione - somministrazione - registrazione delle prove di valutazione

· Cura la compilazione e la conservazione del registro delle firme e informa il coordinatore delle eventuali assenze prolungate

· Raccoglie il materiale prodotto e lo "restituisce" al docente coordinatore e al docente facilitatore

· Redige la valutazione finale, la relazione finale e la certificazione in collaborazione con il referente per la valutazione

· Partecipa agli  incontri del Gruppo Operativo del Piano Integrato e propedeutici alla realizzazione delle attività

· Si rapporta per eventuali variazioni e/o problemi al DS o docente coordinatore e al facilitatore.

Sono previsti:

· N.2 TUTOR:– Percorso formativo-docenti 

Formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio  

· N.2 TUTOR percorso formativo di carattere espressivo-psicomotorio (classi I-II) 

· N.4 TUTOR:– percorso formativo di carattere tecnologico (classi I-II )- (classi III-IV-V)

· N.2 TUTOR:– percorso formativo di carattere interculturale   

· N.2 TUTOR percorso formativo di educazione alla salute   

· N.2 TUTOR percorso formativo di carattere ambientale  

· N.1 TUTOR percorso formativo genitori-riconoscimento di situazioni fonte di rischio per i giovani e le tecniche idonee alla loro soluzione   

· N.6 TUTOR mensa alunni partecipanti all’azione F1

· N.1 TUTOR per l’integrazione alunni disabili

Nei corsi di formazione per i docenti il tutor espleta 30 ore
Nei corsi per gli alunni un tutor espleta 30 ore e l’altro 15 ore
Nel corso per i genitori il tutor espleta 60 ore.
I percorsi formativi degli alunni si terranno il venerdì: dalle 13,20 alle 14,20 è prevista la mensa      gratuita, dalle 14,20 alle 16,20 le diverse attività programmate dei corsi.

Il percorso formativo per i docenti viene diviso in due corsi che si terranno il lunedì e il giovedì dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Il percorso formativo per i genitori si terrà il venerdì dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione  corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo a mezzo posta o consegna diretta presso gli Uffici della segreteria in Via Largo Caduti, 2 entro e non oltre le ore 12,00 del 10 febbraio 2009.
Le domande di partecipazione al bando sono disponibili presso il collaboratore scolastico all’entrata della sede centrale. Il curriculum può essere scaricato dal sito della scuola.
Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute.
Si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri di riferimento:

	Titoli valutabili
	Punteggi

	Competenze nell’area disciplinare oggetto del corso
	3 punti

	Conoscenza dell’uso delle ICT finalizzata alla procedura per la piattaforma Ministeriale PON
	3punti

	Esperienze progetti PON
	3 punti

	Partecipazione al gruppo Miglioramento e Progettazione
	5 punti

	Corsi formazione relativi all’area disciplinare oggetto del corso
	2 punti

	Anzianità di servizio
	1 punto


La valutazione comparativa qualitativa dei curricola verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e il suo giudizio sarà insindacabile.
La selezione sarà effettuata, seguendo i criteri sanciti sulla base di una analisi comparativa dei curriculum vitae. 
La scuola darà comunicazione ai prescelti.

La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze del percorso formativo e la remunerazione non supererà in nessun caso i compensi indicati dalle linee guida PON 2007/13 che devono intendersi omnicomprensivi.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo, con pubblicazione sul sito web del Circolo: www.eleprocida.it.
E’ disponibile, presso il collaboratore scolastico all’ingresso della sede Centrale anche la domanda di ammissione a frequentare i corsi per i docenti come destinatari della formazione prevista dall’Obiettivo B- Azione B4
I.dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy di cui al d.leg.vo 196/03

PROCIDA, 29 gennaio 2009
  F.to   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                   Lora Verrusio Grippa Scafati

